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SSeeccuurriittaatteeaa  [[ii  ss`̀nn`̀ttaatteeaa  \\nn  mmuunncc`̀

AAnnggaajjaa]]iiii  ddvvss..  ssee  ppllåånngg
ddee  ssttrreess  llaa  llooccuull  ddee
mmuunncc`̀??

Stresul legat de munc` este una
dintre cele mai mari provoc`ri \n ma-
terie de securitate [i s`n`tate \n
munc` cu care se confrunt` Europa,
iar num`rul persoanelor care sufer`
de afec]iuni legate de stres, cauzate
sau \nr`ut`]ite de munc`, este posibil
s` creasc` (Agen]ia European` pentru
S`n`tate [i Securitate \n Munc`).

Stresul \n munc` poate fi cauzat de
rriissccuurrii  ppssiihhoossoocciiaallee cum sunt proiec-
tarea activit`]ilor, organizarea muncii
[i management. Unele rriissccuurrii  ffiizziiccee
cum sunt zgomotul [i temperatura din
mediul de munc` pot, de asemenea,
s` cauzeze stresul \n munc`. 

Mediile de lucru s-au schimbat
semnificativ odat` cu introducerea
noilor tehnologii, materiale [i procese
de lucru. Schimb`rile ap`rute la nive-
lul concep]iei, organiz`rii [i gestio-
n`rii muncii au determinat noi dome-
nii de risc ce pot duce la niveluri ridi-
cate de stres, iar, \n cele din urm`, la
o deteriorare grav` a s`n`t`]ii mentale
[i fizice. PPrriinncciippaalleellee  rriissccuurrii  ppssiihhoossoo--
cciiaallee  aattåått  nnooii,,  ccåått  [[ii  \\nn  ccrree[[tteerree  sunt:

● contractele de munc` nesigure \n
contextul unei pie]e instabile a
muncii;

● noi forme de contracte de munc`;

● nesiguran]a locurilor de munc`;

● for]a de munc` \naintat` \n vårst`;

● programul de lucru prelungit; 

● intensificarea muncii;

● dezechilibrul \ntre via]a privat` [i
via]a profesional`.

Medicul de medicin` a muncii are
urm`toarele aattrriibbuu]]iiii  ssppeecciiffiiccee::

1. stabile[te anual un program de
activitate pentru \mbun`t`]irea
mediului de munc` din punct de
vedere al s`n`t`]ii \n munc` pen-
tru fiecare angajator;

2. identific` factorii de risc [i parti-
cip` la ac]iunile de evaluare a
acestora; 

3. supravegheaz` s`n`tatea angaja-
]ilor pe baza prevederilor legale [i a
riscurilor profesionale pentru s`-
n`tatea angaja]ilor;

4. organizeaz` supravegherea st`rii
de s`n`tate a angaja]ilor, concor-
dant cu particularit`]ile expunerii
la factorii de risc;

5. organizeaz` primul-ajutor [i trata-
mentul de urgen]` [i instruie[te
angaja]ii cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim-
ajutor [i a procedurilor de urgen]`,
dac` are competen]` \n acest sens;

6. face recomand`ri privind organi-
zarea muncii, amenajarea ergono-
mic` a locului de munc`, utilizarea
\n condi]ii de securitate a substan-
]elor folosite \n procesul muncii,
precum [i repartizarea sarcinilor
de munc`, ]inånd seama de capa-

citatea [i aptitudinile angaja]ilor
de a le executa;

7. poate propune angajatorului
schimbarea locului de munc` sau
a felului muncii unor salaria]i, de-
terminat` de starea de s`n`tate a
acestora;

8. particip` la stabilirea programelor
de s`n`tate la locul de munc` \n
cadrul Comitetului de s`n`tate [i
securitate \n munc`;

9. evalueaz` aptitudinea pentru
munc` \n rela]ie cu starea de s`-
n`tate [i promoveaz` adaptarea
muncii la posibilit`]ile angaja]ilor;

10. consiliaz` angajatorul asupra unei
bune adapt`ri a muncii la posibili-
t`]ile angajatului \n circum-
stan]ele speciale ale unor grupuri
vulnerabile: femei gravide, mame
\n perioada de al`ptare, adoles-
cen]i, vårstnici [i persoane cu
handicap;

11. \ntocme[te rapoarte c`tre angaja-
tor, angaja]i [i autorit`]ile compe-
tente, conform legii;

12. poate contribui prin activitatea sa
la cunoa[terea [tiin]ific` \n dome-
niul s`n`t`]ii \n munc`, respec-
tånd principiile etice aplicate \n
cercetarea medical`;

13. asigur` managementul serviciilor
medicale de medicin` a muncii.
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1133  aattrriibbuu]]iiii  ssppeecciiffiiccee  aallee  mmeeddiiccuulluuii
ddee  mmeeddiicciinn`̀  aa  mmuunncciiii
||nn  ccaalliittaattee  ddee  aannggaajjaattoorr  aavvee]]ii  oobblliiggaa]]iiaa  ss`̀  aassiigguurraa]]ii  aacccceessuull  ssaallaarriiaa]]iilloorr  llaa  sseerr--
vviicciiuull  mmeeddiiccaall  ddee  mmeeddiicciinn`̀  aa  mmuunncciiii..  SSeerrvviicciiuull  mmeeddiiccaall  ddee  mmeeddiicciinn`̀  aa  mmuunncciiii
ppooaattee  ffii  uunn  sseerrvviicciiuu  aauuttoonnoomm  oorrggaanniizzaatt  ddee  aannggaajjaattoorr  ssaauu  uunn  sseerrvviicciiuu  aassiigguu--
rraatt  ddee  oo  aassoocciiaa]]iiee  ppaattrroonnaall`̀,,  aa[[aa  \\nnccåått  mmeeddiiccuull  ddee  mmeeddiicciinn`̀  aa  mmuunncciiii  eessttee  uunn
ssaallaarriiaatt,,  aatteessttaatt  \\nn  pprrooffeessiiaa  ssaa  ppoottrriivviitt  lleeggiiii,,  ttiittuullaarr  aall  uunnuuii  ccoonnttrraacctt  ddee
mmuunncc`̀  \\nncchheeiiaatt  ccuu  uunn  aannggaajjaattoorr  ssaauu  ccuu  oo  aassoocciiaa]]iiee  ppaattrroonnaall`̀,,  dduupp`̀  ccaazz..

Atribu]iile specifice, modul de orga-
nizare a activit`]ii, organismele de
control, precum [i statutul profe-
sional specific al medicilor de me-
dicin` a muncii sunt reglementate
prin LLeeggeeaa  nnrr..  441188//22000044..

UTIL

S`n`tatea [i securitatea salaria]ilor
trebuie s` constituie o prioritate \n
politica oric`rei firme.

ATEN}IE
Angaja]ii dvs., sau reprezentan]ii
acestora ttrreebbuuiiee  ss`̀  ffiiee  ccoonnssuullttaa]]ii  \n
privin]a tuturor schimb`rilor de la
locul de munc` care le afecteaz` s`-
n`tatea [i securitatea, inclusiv a
acelora care sunt susceptibile de a
genera stres. 

UTIL
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