AN/ Securitatea si sinitatea in munci

13 atributii specifice ale medicului
de medicina a muncii

In calitate de angajator aveti obligatia si asigurati accesul salariatilor la ser-
viciul medical de medicind a muncii. Serviciul medical de medicina a muncii
poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un serviciu asigu-
rat de o asociatie patronala, asa incat medicul de medicind a muncii este un
salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de
munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronald, dupa caz.

UTIL

Atributiile specifice, modul de orga-
nizare a activitatii, organismele de
control, precum si statutul profe-
sional specific al medicilor de me-
dicind a muncii sunt reglementate
prin Legea nr. 418/2004.

Medicul de medicind a muncii are
urmatoarele atributii specifice:

1. stabileste anual un program de
activitate pentru imbunatatirea
mediului de munca din punct de

tru fiecare angajator;

2. identifica factorii de risc si parti-
cipa la actiunile de evaluare a
acestora;

3. supravegheaza sdndtatea angaja-
tilor pe baza prevederilor legale si a
riscurilor profesionale pentru sa-
natatea angajatilor;

4. organizeazd supravegherea starii
de sanatate a angajatilor, concor-
dant cu particularitatile expunerii
la factorii de risc;

5. organizeaza primul-ajutor si trata-
mentul de urgentda si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim-
ajutor si a procedurilor de urgenta,
daca are competenta in acest sens;

6. face recomandari privind organi-
zarea muncii, amenajarea ergono-
micd a locului de munca, utilizarea
in conditii de securitate a substan-
telor folosite in procesul muncii,
precum si repartizarea sarcinilor
de muncd, t{inand seama de capa-

citatea si aptitudinile angajatilor
de a le executa;

7. poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau
a felului muncii unor salariati, de-
terminata de starea de sdnatate a
acestora;

8. participa la stabilirea programelor
de sanatate la locul de munca in
cadrul Comitetului de sanatate si
securitate iIn munca;

9. evalueaza aptitudinea pentru
munca in relatie cu starea de sa-
natate si promoveaza adaptarea
muncii la posibilitatile angajatilor;

10. consiliaza angajatorul asupra unei
bune adaptari a muncii la posibili-
tatile angajatului in circum-
stantele speciale ale unor grupuri
vulnerabile: femei gravide, mame
in perioada de alaptare, adoles-
centi, varstnici si persoane cu
handicap;

11. intocmeste rapoarte catre angaja-
tor, angajati si autoritatile compe-
tente, conform legii;

12. poate contribui prin activitatea sa
la cunoasterea stiintifica in dome-
tand principiile etice aplicate in
cercetarea medicald;

13. asigura managementul serviciilor
medicale de medicina a muncii.

Sanatatea si securitatea salariatilor
trebuie sa constituie o prioritate in
politica oricarei firme.

Angajatii dvs. se plang
de stres la locul de
munca?

Stresul legat de munca este una
dintre cele mai mari provocari in ma-
terie de securitate si sanatate in
munca cu care se confrunta Europa,
iar numarul persoanelor care sufera
de afectiuni legate de stres, cauzate
sau inrautatite de munca, este posibil
sa creasca (Agentia Europeana pentru
Sanatate si Securitate in Munca).

Stresul in munca poate fi cauzat de
riscuri psihosociale cum sunt proiec-
tarea activitatilor, organizarea muncii
si management. Unele riscuri fizice
cum sunt zgomotul si temperatura din
mediul de munca pot, de asemenea,
sa cauzeze stresul in munca.

Mediile de lucru s-au schimbat
semnificativ odatd cu introducerea
noilor tehnologii, materiale si procese
de lucru. Schimbarile aparute la nive-
lul conceptiei, organizarii si gestio-
narii muncii au determinat noi dome-
nii de risc ce pot duce la niveluri ridi-
cate de stres, iar, in cele din urma, la
o deteriorare grava a sanatatii mentale
si fizice. Principalele riscuri psihoso-
ciale atat noi, cat si in crestere sunt:

e contractele de munca nesigure in
contextul unei piete instabile a
muncii;

e noi forme de contracte de munca;
e nesiguranta locurilor de munca;

e forta de munca inaintata in varsta;
e programul de lucru prelungit;

e intensificarea muncii;

e dezechilibrul intre viata privata si
viata profesionald.

UTIL

Angajatii dvs., sau reprezentantii
acestora trebuie sa fie consultati in
privinta tuturor schimbarilor de la
locul de munca care le afecteaza sa-
natatea si securitatea, inclusiv a
acelora care sunt susceptibile de a
genera stres.
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